
CONSULTORÍA CB-09-2026
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE APOYO AL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DE COCHABAMBA

1. INTRODUCCIÓN 

Save the Children International (SCI), es una organización mundial independiente que trabaja a favor de los derechos de la niñez, con programas operativos en más de 120 países. Su visión es un mundo donde cada niña y niño alcance el derecho a la supervivencia, protección, desarrollo y participación. Su misión es inspirar avances en la manera que el mundo trata a niñas y niños, y como alcanzar cambios inmediatos y sostenibles en sus vidas.  En Bolivia, SCI trabaja desde hace más de 40 años mejorando la vida de las niñas, niños y adolescentes, en las zonas urbanas y rurales de todo el país, implementando programas de Educación, Salud, Protección, Pobreza Infantil y Emergencias.

Save the Children impulsa iniciativas orientadas a promover el desarrollo económico de adolescentes, jóvenes y sus familias. Con ese propósito, promueve el desarrollo de capacidades de miembros del ecosistema de apoyo al empleo y emprendimiento de Cochabamba, para que puedan mejorar su estructura de gobernanza, establecer sus lineamientos de trabajo y sinergias entre sus miembros.

En ese sentido, Save the Children tiene la necesidad de contratar un servicio de fortalecimiento del ecosistema de apoyo al empleo y emprendimiento de Cochabamba 

2. OBJETIVO DEL SERVICIO.

Fortalecer la institucionalización del ecosistema emplea emprende Cochabamba para que alcance su sostenibilidad, en beneficio de adolescentes, jóvenes y sus familias que requieren un empleo o desarrollan un emprendimiento.


3. OBJETIVO ESPECÍFICOS.

· Realizar un diagnóstico institucional y funcional del ecosistema, identificando brechas, capacidades, roles, recursos y oportunidades de articulación
· Diseñar un modelo de gobernanza y articulación interinstitucional, con protocolos, comités y roles definidos.
· Fortalecer capacidades técnicas de los miembros en temas de empleabilidad, emprendimiento y gestión de servicios
· Desarrollar o actualizar herramientas operativas como plan de trabajo, matrices de oferta de servicios e indicadores comunes.
· Presentar un plan de autosostenibilidad institucional con lineamientos estratégicos de implementación a corto y mediano plazo.

4. RESULTADOS ESPERADOS

· Informe de diagnóstico del ecosistema institucional
· Modelo de gobernanza interinstitucional validado
· Ruta integrada de servicios de empleo y emprendimiento (mapa de flujos y protocolos)
· Propuesta de herramientas monitoreo (indicadores, fichas técnicas, mecanismos de reporte)
· Plan de fortalecimiento de capacidades y materiales formativos (caja de herramientas)
· Plan de sostenibilidad institucional y hoja de ruta de implementación
· Talleres de validación y presentación final


5. PRODUCTOS ESPERADOS

Las propuestas deben considerar los siguientes productos:

· Producto 1: Diagnóstico
· Mapeo de actores (públicos, privados, sociedad civil, emprendedores y beneficiarios).
· Análisis FODA institucional.
· Levantamiento de capacidades internas y brechas operativas.
· Análisis de procesos actuales de atención, servicios y coordinación.

· Producto 2: Modelo de gobernanza
· Comité interinstitucional propuesto.
· Reglamento de funcionamiento.
· Mecanismos de coordinación interinstitucional.

· Producto 3: Ruta integrada de apoyo
· Mapa de procesos de empleo y emprendimiento
· Inventario de oferta de apoyo y servicios de los miembros del ecosistema.

· Producto 4: Sistema básico de Monitoreo
· Indicadores estandarizados.
· Línea base rápida.
· Ficha técnica de indicadores.
· Plantilla de seguimiento de indicadores.

· Producto 5: Fortalecimiento de capacidades
· Programa de capacitación (mínimo 4 módulos).
· Materiales didácticos y guías (caja de herramientas).
· Reporte de ejecución y evaluación de aprendizaje.

· Producto 6: Sostenibilidad
· Plan estratégico de autosostenibilidad institucional.
· Presentación final al ecosistema.


6. CONTENIDOS MÍNIMO DE PROPUESTAS

Las propuestas deben considerar los siguientes requerimientos:

• Carta de postulación Propuesta técnica detallada (enfoque metodológico, plan de trabajo, entregables).
• Plan y cronograma de trabajo.
• Costo del servicio.
• Experiencia institucional.
• Material de respaldo (portafolio, enlaces, publicaciones u otros).

7. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

La coordinación directa estará a cargo del Experto Técnico de Pobreza infantil con el apoyo del Coordinador del Componente de Desarrollo Adolescente del Programa “Aprendiendo Juntos en Comunidad” de Save the Children.

Las coordinaciones y acuerdos entre el servicio y el equipo de trabajo de Save the Children serán a través de medios formales.

8. DURACIÓN DEL SERVICIO 

La duración del servicio será de 90 días calendario a partir de la suscripción del contrato. 

9. PERFIL REQUERIDO

Se requiere una persona una empresa, que en su equipo de trabajo tenga personal con formación y experiencia demostrable en: 

a) Experiencia demostrada en fortalecimiento institucional, empleo juvenil o desarrollo económico local.
b) Experiencia en desarrollo de metodologías y herramientas para la implementación de sistemas públicos o privados.
c) Experiencia en acompañamiento estratégico a organizaciones sociales, empresariales o instituciones públicas/privadas.
d) Capacidad comprobada de documentación y estructuración metodológica


10. CONSULTAS, PLAZO Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

De las consultas: 
Las consultas deben ser realizadas a los siguientes correos electrónicos:
· Sobre las Especificaciones técnicas: aldo.espinoza@savethechildren.org  bernardo.delcastillo@savethechildren.org; 
· Sobre temas administrativos: pamela.vargas@savethechildren.org 

Entrega de Propuestas: 

Las propuestas deberán ser presentadas vía correo electrónico con firma electrónica del proponente hasta el día 19 de Junio de 2026, al siguiente correo electrónico: pamela.vargas@savethechildren.org
Con el siguiente asunto TRANSFERENCIA METODOLÓGICA Y EL ACOMPAÑAMIENTO ESTRATÉGICO VIRTUAL A MIEMBROS DEL ECOSISTEMA DE APOYO AL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DE COCHABAMBA


El costo del servicio debe prever el pago de impuestos de Ley (es responsabilidad exclusiva de la responsable del servicio) debiendo presentar su factura, caso contrario Save the Children International actuará como agente de retención de los impuestos de Ley (16,0%). Así mismo el pago a la Gestora Pública de la Seguridad a Largo Plazo realizado de manera personal (si corresponde).
No se reconocerá ningún pago adicional no contemplado en la propuesta.


11. PROPIEDAD INTELECTUAL

El producto del presente servicio será propiedad intelectual y exclusiva de Save the Children International, por lo que cualquier uso de la información sin autorización por personas ajenas se considerará una contravención al contrato suscrito. 


12. MARCO DE SALVAGUARDA INSTITUCIONAL Y POLÍTICA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Save the Children tiene como responsabilidad individual y colectiva asegurar que todas las niñas, niños adolescentes y adultos estén protegidos de actos deliberados o no intencionales que conducen a riesgos o a daños reales, con especial atención en aquellos que forman parte de nuestras intervenciones. Es por ello que, cuenta con Políticas de Salvaguarda, un código de conducta y herramientas de programación segura para prevenir riesgos y cualquier daño que pueda ser causado por su propio personal, representantes, consultores, socios, voluntarios, contratistas o visitantes, programas, proyectos u operaciones a nuestros beneficiarios.
Las políticas contempladas en nuestro marco de salvaguarda son: Salvaguarda de la niñez (CSG), Protección ante la Explotación, el abuso y el acoso Sexual (PSEAH), Política Antiacoso, Intimidación y Bullying; y, Código de conducta.

En cumplimiento de las políticas de CSG, PSEAH y nuestro código de conducta, se solicitará:

· Durante el proceso de contratación y antes del inicio de actividades:
· Firma de compromiso de políticas.
· Firma de adhesión al código de conducta.
· Participar de una capacitación sobre salvaguarda, proporcionada por Save the Children (consultor/a y su equipo de profesionales, voluntarios o de apoyo).
· Conocer los mecanismos de reporte y retroalimentación.
· Como parte del trabajo, se compromete a:
· Cumplir con las políticas y procedimientos de SC tales como salvaguarda de la niñez, indicación espontánea, contra el acoso y bullying, Fraude, Salud y Seguridad y otras políticas pertinentes.
· Reportar cualquier incidente de abuso, violencia física, emocional o negligencia que afecte a algún niño, niña o adolescente, utilizando los mecanismos de reporte de SC.
· Reportar cualquier incidente de abuso o explotación contra adultos beneficiarios, utilizando los mecanismos de reporte de SC.
· Reportar cualquier incumplimiento del Código de Conducta de Save the Children, utilizando los mecanismos de reporte de SC.

En este contexto, el/la consultor/a o equipo consultor están en la obligatoriedad de realizar el curso de Salvaguarda de manera previa al inicio de actividades inherentes a la consultoría.
Save the Children busca la generación de política pública efectiva para la niñez, adolescencia, juventud y género, por lo que los consultores que se interrelacionan deben pasar el curso de capacitación en Género de la institución, por este motivo, de manera previa a la ejecución de actividades, deberán coordinar y programar el mismo. La igualdad de género es un derecho básico de las personas que incluye a las niñas y a los niños. En base en lo anterior, Save the Children cree que es crucial y crítico abordar directamente la discriminación de género y promover la igualdad de género para asegurar, por un lado, que ningún/a niño y niña sufra y, por otro lado, garantizar el logro de nuestra visión por un mundo en donde cada niña y niño cuente con igual derecho a la sobrevivencia, protección, desarrollo y participación.

13. MODALIDAD DE PAGO

· 30% a la entrega del Plan de trabajo revisado y aprobado 
· 70% a la entrega de los productos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y el informe final del servicio previa conformidad del equipo de Save the Children.

Se prevé una penalización del 1% del importe total, por día de incumplimiento en los plazos establecidos 

LAS PRESENTES ESPECIFICACIONES TÉCNICAS CONTIENEN LO MÍNINO ESPERADO, POR LO QUE LA O EL PROPONENTE, SÍ ASÍ LO DESEA Y A OBJETO DE DEMOSTRAR SU HABILIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, PUEDE MEJORAR U OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS, SU APORTE Y CREATIVIDAD, MISMOS QUE SERAN VALORADOS AL MOMENTO DE LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS.
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