	Anexo 1 - Marco lógico YEB2

	
	Lógica de intervención
	Indicadores objetivamente verificables (OVI)
	Fuentes de verificación (SoV)
	Riesgos y supuestos

	Objetivo general/ Nivel de impacto
	Contribuir al bienestar social, ambiental y económico de adolescentes y jóvenes en situación de mayor vulnerabilidad para lograr su desarrollo integral y sus sueños.


	1. Tasa de natalidad adolescente (10-14 años; 15-19 años) por cada 1.000 mujeres en ese grupo de edad.

2. Tasa de desempleo, por sexo, edad y personas con discapacidad o tasa de empleo juvenil.


	Información secundaria con fuentes oficiales.

Nos ajustaremos a la medición presupuestada en las evaluaciones basales, intermedias y finales.
	No aplicable

	Nivel de objetivo(s) específico(s)/resultado(s)
	1. Los adolescentes más afectados por la desigualdad y la discriminación están protegidos contra la violencia y disfrutan de una sexualidad saludable, previniendo el embarazo adolescente.

	1. Proporción de A&Y (m/f) que demuestran habilidades para la vida en su vida cotidiana, es decir, en el hogar, en la escuela, en el lugar de trabajo, en la comunidad.*


2. Proporción de padres AY que apoyan las necesidades de sus hijos Ay (con respecto al matrimonio / embarazo, educación, trabajo, participación, etc.)*

3. (80%) Proporción de mujeres de 13 a 19 años que toman sus propias decisiones informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la atención de la salud reproductiva.

4. (75%) Proporción de AY de 13 a 19 años de edad que utilizaron los servicios de SSR



	KAP encuestas en evaluaciones de referencia, a medio plazo y finales.
EA Tool antes y después del proceso de empoderamiento económico.

KAP encuestas en evaluaciones de referencia, a medio plazo y finales.
Seguimiento rutinario, grupos focales periódicos y encuestas

KAP encuestas en evaluaciones de referencia, a medio plazo y finales.
Monitoreo rutinario, grupos focales periódicos y encuestas.

Encuestas KAP en las evaluaciones de referencia, a medio plazo y finales.  Evaluación periódica para analizar los avances.

	Estabilidad económica, social, política e institucional en entidades públicas y privadas para la priorización de acciones a favor del desarrollo socioeconómico de su población en los municipios seleccionados.
Los efectos de la pandemia están en proceso de control por parte del Estado a través de mejoras en el sistema de salud y vacunas.  

	
	2. Los adolescentes más afectados por la desigualdad y la discriminación fortalecidos en habilidades básicas y técnicas obtienen empleos decentes / autoempleo protegido de las peores formas de trabajo.

	1. (60%) Proporción de AY que están empleados, incluidos los aprendizajes o pasantías (desagregados por tipo de empleo).

2. (60%) Proporción de empleos que prevén condiciones de trabajo decentes (duración, tipo de contrato (escrito/verbal/informal), # horas de trabajo por semana; derechos contractuales (licencia, régimen social, etc.).

3. (60%) Proporción de AYs cuyo salario es igual o superior al salario mínimo nacional.

4. (80%) Proporción de AY con capacidades cognitivas básicas que se fortalecen en lectura y escritura integral y razonamiento lógico.

5. (60%) Proporción de AYs que reportan aumento o diversificación de activos específicos.


	Seguimiento y seguimiento rutinario y evaluación periódica.
Encuesta KAP en la evaluación inicial, intermedia y final.  
Seguimiento y seguimiento rutinario y evaluación periódica.
Encuesta KAP en la evaluación inicial, intermedia y final.  


Revisión de documentos y encuestas en la evaluación de referencia, intermedia y final.  

Pruebas de conocimientos Pre-Post en la formación



Revisión de documentos Monitoreo y seguimiento de rutina y evaluación periódica.
K AP Survey en la evaluación inicial, intermedia y final.  

	Ambiente receptivo para los jóvenes y su entorno (familias, escuelas, etc.) con altas tasas de vulnerabilidad social y económica para incorporar mejores prácticas y tecnologías en sus actividades sociales y económicas.

El mercado es receptivo a las nuevas innovaciones.

La cadena de valor y sus actores son permisivos con los jóvenes.



	
	3. Políticas, reglas, estrategias, servicios y redes que promuevan el ejercicio de los derechos sociales y económicos de los AYs mejorados con su participación.


	(60%) Aumento porcentual del presupuesto asignado a políticas / programas amigables con AYs por parte de las partes interesadas (gobierno, sector privado, etc.).

(70%) Proporción de proveedores de servicios que informan la disponibilidad de servicios sensibles a la edad, el género y la discapacidad.

(70%) Proporción de informes de A&Y mejoró la satisfacción en el acceso o la calidad de los servicios comunitarios / privados / públicos.


	Documento Revisión de documentos oficiales, monitoreo rutinario


Revisión de documentos Monitoreo y seguimiento de rutina y evaluación periódica.
Encuesta KAP en la evaluación inicial, intermedia y final.  

Encuesta KAP en la evaluación inicial, intermedia y final.  

	Entorno político y social favorable para promover las prácticas de SSR, mejorar los ingresos y el acceso a las entidades de apoyo.

Amplia participación de instituciones público-privadas de educación, formación y/o tecnificación en el desarrollo de AY.

Se mantiene el interés político en el empleo de los jóvenes

	


Salidas
	1.1 [bookmark: OLE_LINK1]Los AYs están capacitados en temas de SALUD: SSR, higiene, VIH*.

	
	# de AYs capacitados sistemáticamente en los módulos I y II de la Estrategia Integral.
 

	Monitoreo y seguimiento rutinario de las actividades    
Encuesta KAP
	

	
	1.2 Se apoya a AY en la identificación de problemas sociales (incluyendo SSR, cambio ambiental y climático, higiene, dietas sostenibles, etc.), proponiendo e implementando soluciones.

	# de AYs involucrados en proyectos sociales.



	Monitoreo rutinario, "productos" de proyectos sociales y seguimiento con las actividades y Grupos Focales
	

	[bookmark: _Hlk84889147]
	1.3 Las madres/padres/cuidadores de AY y los miembros de la comunidad están sensibilizados para apoyar las trayectorias de vida positivas de AY*


	# de familiares y miembros de la comunidad de AY que participan en sesiones de sensibilización*


	Registros de sesiones de sensibilización
Monitoreo y seguimiento rutinario de las actividades
Post test antes de entrenar a la escuela familiar

Encuesta en la evaluación inicial, intermedia y final.  
    
	

	
	3. Los AYs reciben capacitación en habilidades y competencias de acuerdo con las necesidades / requisitos del sector privado (habilidades profesionales técnicas y habilidades empresariales.
2.1 Los jóvenes reciben formación sobre habilidades y competencias en línea con las necesidades/requisitos del sector privado (habilidades técnicas profesionales y habilidades empresariales).	
	# de AYs que completan habilidades básicas / capacitación en Habilidades Técnicas en línea con la evaluación del mercado y obtienen un certificado (formal-informal)

# Número de jóvenes que completan la formación en competencias básicas y técnicas de acuerdo con la evaluación de mercado y obtienen un certificado (formal-informal)
	Delinear el monitoreo y seguimiento de las actividades.
Encuesta KAP
Certificados de Formación Técnica
	

	
	[bookmark: _Hlk76931145]2.2 Oportunidades potenciales de empleo identificadas y vínculos creados con el sector privado/gobierno sobre la base de una evaluación exhaustiva y actualizada periódicamente del mercado.


	# de adolescentes apoyados para intermediación laboral y negocio x.


	
	Monitoreo y seguimiento rutinario con las actividades - Encuesta KAP. 

Número de vínculos con el sector privado/gobierno creado.


	

	
	[bookmark: _Hlk76931304]2.3 Los AY están vinculados con recursos y servicios financieros (formales e informales) 

	# de AY que reciben servicios de instituciones financieras para fortalecer sus objetivos de empleabilidad.  


	Monitoreo y seguimiento rutinario de las actividades. 
Revisión de documentos de vinculación laboral y actividad económica de emprendimientos.
Encuestas individuales y grupos focales
	

	[bookmark: _Hlk76931321]
	3.1. Los gobiernos locales sensibilizaron y apoyaron sobre cómo integrar los derechos de AY en su agenda, políticas y presupuestos.

	# de políticas / programas / planes defendidos con la participación de AY
# AY órganos representativos formalmente incluidos en las estructuras de gobierno departamental y municipal.  

 
	Convenios interinstitucionales y/o convenios de trabajo. Planes de trabajo y/o acción (propuestas, proyectos, perfiles) desarrollados por las instituciones. Informes técnicos, informes, entre otros.

	

	
	[bookmark: _Hlk76931349]3.2 Se crean/fortalecen redes interinstitucionales y de la sociedad civil para activar respuestas a los AY y familias más vulnerables.


	


	# de redes interinstitucionales y de la sociedad civil que participan en la promoción de los derechos de AY


	Monitoreo y seguimiento rutinario de las actividades, revisión de documentos de vinculación con servicios financieros - Encuesta KAP
	

	Actividades

	1.1.1a Identificación de socios estratégicos (públicos, privados) para la implementación del Programa y la transferencia de la Metodología.
1.1.1 Actualización de la Estrategia Integral para Adolescentes y Jóvenes en el marco de WASH y Discapacidad en coordinación con organismos especializados y Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPDs).
1.1.2 Identificación y selección de participantes a través de instrumentos de evaluación de vulnerabilidad, aptitudes y compromiso.  
1.1.3 Formación sistemática de AYs en el Módulo 1 (Empoderamiento e Inclusión Personal), el desarrollo de sus Planes de Desarrollo Personal y su seguimiento - Fase 1 (Pre-incubación).
1.1.4 Formación sistemática de AYs en el Módulo 2 (Salud - SSR y WASH) - Fase 1 (Pre-incubación).

1.2.1 Evaluación de las necesidades de acceso a WASH de los AYs a través de la herramienta User-Centred Community Engagement (UCCE) e implementación de acciones sobre el tema (comportamiento social / infraestructura a pequeña escala) lideradas por AYs- Fase 2 (Incubación).
1.2.2 Capacitación en prevención, bioseguridad, medidas SB2S y promoción de las ventajas de vacunar a los niños y sus familias en el marco del COVID-19 en coordinación con organismos especializados (públicos y privados).  
1.2.3 Implementación de proyectos sociales (Salud sexual y reproductiva, desarrollo personal, prevención de la violencia, género, aplicación de normas sociales, WASH y discapacidad) - Fase 2 (Incubación). 

1.3.1 Ofrecer actividades de sensibilización para madres / padres / cuidadores y miembros de la comunidad para apoyar las trayectorias de vida positivas de AY.

2.1.1 Formación sistemática de AYs en el Módulo 3 (Empoderamiento Económico) centrado en la transferencia de conocimientos y herramientas financieras - Fase 1 (Pre-incubación).
2.1.2 Formación sistemática de AYs en la Guía de Competencias Básicas en el marco de la tecnificación laboral/productiva - Fase 1 (Preincubación).
2.1.3 Identificación y mejora de las ofertas de educación técnica para AYs con espacios inclusivos, accesibles, amigables con el género y en el marco de pautas transformadoras de género.
2.1.4 Formación de competencias técnicas de calidad en competencias laborales y productivas en coordinación con organismos especializados (públicos/privados/profesionales) enfocados a las demandas del mercado. 

2.2.2 Implementación de Planes Laborales AYS (empleo) incluyendo apoyo técnico, personal y emocional
2.2.3 Desarrollo y/o vinculación de alianzas públicas y/o privadas para bolsas de empleo para AYs (PAE, municipales, departamentales y otros). 
2.2.4 Ampliación de los emprendimientos productivos implementados en la fase anterior y otros (articulación a cadenas de valor de mayor escala, crecimiento de la fuerza laboral, mayor posicionamiento en el mercado, transformación de productos, entre otros).
2.2.5 Implementación de Planes de Negocios AYs (emprendimientos rentables) tanto agrícolas, no agrícolas, de servicios y/o WASH como amigables con el medio ambiente.
2.2.6 Desarrollo de viajes para intercambiar experiencias a nivel local y nacional para compartir, rescatar y/o evaluar experiencias exitosas en el ámbito laboral y/o productivo.
2.2.7 Desarrollo de materiales técnicos para apoyar el proceso de producción y mano de obra de los AYs.

2.3.1 Vinculación de planes empresariales y/o laborales a entidades financieras para el acceso al crédito y otros servicios financieros.

3.1.1 Fortalecimiento de las instancias formales de participación de los AYs (PYC, DYC, DCAC, MYC y CAC) a nivel local y nacional para exigir sus derechos sociales, económicos y ODS.
3.1.2 Desarrollo e implementación de regulaciones inclusivas para la inversión y gestión pública en programas/proyectos a favor de AYs.
3.1.3 Fortalecimiento e intercambio de experiencias entre las autoridades locales y nacionales y otras partes interesadas clave para mejorar la regulación y la gobernanza en favor de la adolescencia y la juventud.
3.1.4 Intercambio y coordinación entre organizaciones juveniles y socios estratégicos para promover el ejercicio de los derechos de los AYs.
3.1.5 Desarrollo y aprobación de reglamentos y Gestión del Riesgo de Desastres (GRD) y Cambio Climático Municipal/Departamental con participación activa de AYs en coordinación con el VIDECI.
3.1.6 Promover la implementación de la política de Atención Integral Diferenciada (AIDA) en SSR para AYs en coordinación con los municipios, sedes y el Ministerio de Salud.

3.2.1 Desarrollo de eventos orientados a generar plataformas/redes de apoyo interinstitucional para fortalecer las iniciativas productivas/laborales de AYs.
3.2.2 Trabajar con redes y/o plataformas públicas y privadas para promover la implementación de políticas públicas de empleo juvenil / prevención del embarazo adolescente / prevención de la violencia de género / participación cívica y liderazgo / comunidad y otros.
3.2.3 Coordinación con el VIO y el Ministerio de Educación; promover la incorporación de la SSR en un currículo educativo formal.
3.2.4 Desarrollo e implementación de una estrategia de comunicación y alianzas estratégicas en el marco del COVID-19 para la promoción de los derechos de los AYs 
3.2.5 Llevar la Estrategia Integral a escala a través de su promoción y transferencia a aliados estratégicos públicos y privados.

	



