
CONSULTORÍA CB 15-2026
DESARROLLO DE CONTENIDOS Y ELABORACIÓN DE DOS CURSOS VIRTUALES DE AUTOAPRENDIZAJE DE AUTONOMÍA ECONÓMICA Y ECONOMÍA DEL CUIDADO PARA MUJERES JÓVENES PARA LA PLATAFORMA empleaemprende.bo.

1. INTRODUCCIÓN 

Save the Children International (SCI), es una organización mundial independiente que trabaja a favor de los derechos de la niñez, con programas operativos en más de 120 países. Su visión es un mundo donde cada niña y niño alcance el derecho a la supervivencia, protección, desarrollo y participación. Su misión es inspirar avances en la manera que el mundo trata a niñas y niños, y como alcanzar cambios inmediatos y sostenibles en sus vidas.  En Bolivia, SCI trabaja desde hace más de 40 años mejorando la vida de las niñas, niños y adolescentes, en las zonas urbanas y rurales de todo el país, implementando programas de Educación, Salud, Protección, Pobreza Infantil y Emergencias.

Save the Children impulsa iniciativas orientadas a promover el desarrollo económico de adolescentes, jóvenes y sus familias. Con ese propósito, promueve el desarrollo de capacidades de mujeres jóvenes emprendedoras y aquellas que requieren acceso a empleo digno.

En ese sentido, Save the Children tiene la necesidad de contratar un servicio para la elaboración de contenidos y el diseño de un curso virtual sobre autonomía económica y economía del cuidado para la plataforma empleaemprende.bo en el marco del proyecto Caminos hacia la prosperidad, financiado por la Fundación Coca Cola.

2. OBJETIVO DEL SERVICIO.

Desarrollar los contenidos técnicos, pedagógicos y multimedia, así como diseñar, implementar y poner en funcionamiento dos cursos virtuales de autoaprendizaje sobre Autonomía Económica y Economía del Cuidado para mujeres jóvenes, en la plataforma empleaemprende.bo, con enfoque de género, derechos, inclusión y aprendizaje por competencias, a fin de fortalecer sus capacidades para la toma de decisiones, el acceso a oportunidades económicas, la empleabilidad, el emprendimiento y la corresponsabilidad del cuidado.

3. CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS DE LOS CURSOS VIRTUALES.

· Las propuestas de desarrollo de contenidos de cada curso deben encontrarse en el marco del sistema por competencias.
· Los contenidos propuestos para cada curso deben considerar la relevancia curricular y el enfoque pedagógico.
· Los cursos deben adecuarse a los requerimientos técnicos de la plataforma empleaemprende.bo
· Los cursos deben permitir la interactividad con la persona usuaria, facilidad de uso, versatilidad, capacidad de motivación.
· Los cursos deben ser compatibles con el uso de dispositivos móviles (ajustarse de manera automática a cualquier tamaño de pantalla).
· Los cursos deben seguir el branding de la plataforma empleaemprende.bo.
· El servicio debe considerar la capacitación a miembros del Ecosistema Emplea Emprende Cochabamba en el uso y administración de los Cursos Virtuales.

4. METODOLOGÍA

4.1. Enfoque
La elaboración de los contenidos y el desarrollo de los dos cursos virtuales se basará en un enfoque centrado en las personas jóvenes, con perspectiva de género, derechos humanos, inclusión y aprendizaje autónomo. La metodología promoverá el fortalecimiento de capacidades para que las mujeres jóvenes desarrollen competencias que contribuyan a su autonomía económica, la toma de decisiones informadas y el reconocimiento, valoración y redistribución del trabajo de cuidados.

4.2. Revisión documental y análisis de necesidades

Se debe realizar una recopilación y análisis de documentación relevante relacionada con:
· Autonomía económica de las mujeres jóvenes.
· Emprendimiento, empleabilidad e inclusión financiera.
· Economía del cuidado y corresponsabilidad social.
· Políticas públicas y normativa nacional y municipal vinculada a juventudes, igualdad de género y empleo.
· Materiales técnicos y formativos desarrollados por Save the Children y organizaciones del ecosistema emplea emprende Cochabamba.
· Contenidos y características pedagógicas existentes en la plataforma empleaemprende.bo.

Esta revisión permitirá definir el alcance temático, identificar vacíos de conocimiento y adecuar los contenidos al perfil de las participantes.


4.3.  Estructura de los cursos

Los cursos deberán tener mínimamente la siguiente estructura:

Curso 1: Autonomía económica
⦁	5 módulos. 
⦁	Entre 2 y 3 sesiones por módulo. 
⦁	Cada sesión deberá tener una duración aproximada de 15 a 25 minutos. 
⦁	Duración total aproximada: 5 a 7 horas. 

Curso 2: Economía del cuidado
⦁	5 módulos. 
⦁	Entre 2 y 3 sesiones por módulo. 
⦁	Cada sesión con una duración aprox. de 15 a 25 minutos. 
⦁	Duración total aprox.: 4 a 6 horas. 

Cada sesión podría incluir:
⦁	Objetivo y competencias a desarrollar;
⦁	Estudio de caso o caso práctico; 
⦁	contenido breve; 
⦁	material de apoyo audiovisual; 
⦁	actividad interactiva; 
⦁	evaluación corta; 
⦁	mensaje de cierre; 
⦁	recursos descargables offline.

4.4. Contenido de los cursos

Se sugiere  desarrollar el contenido de los cursos tomando en cuenta lo siguiente:

4.4.1. Curso virtual en autonomía económica
A.  Empoderamiento, derechos y toma de decisiones
· Autoconfianza.
· Liderazgo.
· Proyecto de vida.
· Derechos económicos.
· Violencia económica y patrimonial.
· Toma de decisiones.
· Negociación estratégica.
B. Educación Financiera con Perspectiva de Género
· Relación con el dinero.
· Diagnóstico financiero.
· Presupuesto.
· Ahorro.
· Fondo de emergencia.
· Crédito.
· Separación de finanzas personales y del negocio
C. Generación de ingresos, empleabilidad y oportunidades
· Habilidades personales.
· Oportunidades económicas.
· Empleabilidad.
· Trabajo digno.
· Formación técnica.
· Redes de apoyo.
· Prevención de riesgos laborales.

D. Emprendimiento, costos y sostenibilidad 
· Idea de negocio.
· Producto o servicio.
· Clientes.
· Costos.
· Precio justo.
· Ganancia.
· Reinversión.
· Diversificación de ingresos.
· Modelo de negocio sostenible. Banca en Línea y Fintechs: Uso de billeteras digitales y aplicaciones de gestión financiera.

E. Herramientas digitales, marketing y seguridad económica
· Billeteras digitales.
· Banca móvil.
· Comercio electrónico.
· Marketing digital.
· Registro digital de ingresos y gastos.
· Seguridad digital.
· Prevención de estafas. 

Los contenidos deberán aplicar un enfoque transformador de género, analizando críticamente las normas sociales, la división sexual del trabajo, las relaciones de poder, la violencia económica, el acceso y control de recursos, y la distribución desigual del cuidado. Los cursos evitarán trasladar exclusivamente a las mujeres la responsabilidad de superar las barreras económicas y promoverán la corresponsabilidad de los hombres, las familias, las comunidades, el Estado y el sector privado.

4.4.2. Curso virtual en economía del cuidado
 
A. Economía del cuidado
· Concepto de cuidado.
· Tipos de cuidado.
· Trabajo doméstico.
· Trabajo de cuidado.
· Trabajo remunerado y no remunerado.
· Economía del cuidado.
· Valor social y económico del cuidado.

B. Género y distribución de las tareas de cuidado
· Roles de género.
· Estereotipos sobre el cuidado.
· División sexual del trabajo.
· Trabajo doméstico no remunerado.
· Uso del tiempo.
· Sobrecarga de cuidados en mujeres y niñas.

C. Cuidado, tiempo y proyecto de vida
· Uso del tiempo.
· Tiempo para estudiar.
· Tiempo para descansar.
· Tiempo para recreación.
· Tiempo para participación social.
· Cuidado y proyecto de vida.
· Consecuencias de la sobrecarga de cuidado.

D. Corresponsabilidad del cuidado
· Corresponsabilidad familiar.
· Corresponsabilidad comunitaria.
· Participación de hombres y otros integrantes del hogar.
· Enfoque de las 3R: reconocer, redistribuir y reducir.
· Redes de apoyo.
· Servicios de cuidado.
· Acuerdos familiares.

E. Autocuidado, bienestar, autonomía y liderazgo de adolescentes y mujeres jóvenes. 

· Autocuidado físico.
· Autocuidado emocional.
· Bienestar y salud mental.
· Gestión del tiempo.
· Liderazgo adolescente.
· Toma de decisiones.
· Redes de apoyo.
· Proyecto personal de bienestar.

4.5.  Producción de recursos educativos

En base a los contenidos se deben elaborar recursos multimedia que faciliten el aprendizaje autónomo. Los materiales sugeridos son:

· Infografías.
· Presentaciones animadas.
· Videos explicativos cortos.
· Cápsulas informativas.
· Materiales descargables.
· Fichas de trabajo.
· Cuestionarios interactivos.

Todos los recursos responderán a criterios de accesibilidad digital, usabilidad y compatibilidad con dispositivos móviles.

4.6.  Validación de los contenidos y recursos educativos 

Antes de la realizar el cargado definitivo en la plataforma empleaemprende.bo se debe realizar un proceso de revisión técnica y pedagógica con la participación de un grupo de mujeres para asegurar:
· Coherencia metodológica.
· Calidad de contenidos.
· Pertinencia cultural y de género.
· Funcionamiento de enlaces y recursos.
· Correcta visualización en la plataforma.
· Adecuación al tiempo estimado de autoaprendizaje.
Los comentarios y observaciones emitidas por las mujeres y el grupos de instituciones del ecosistema serán incorporados para producir la versión final.

4.7.  Implementación del curso en la plataforma empleaemprende.bo

Esta acción será coordinada con la Gobernación de Cochabamba y consiste en la instalación del curso en la plataforma empleaemprende.bo y el acompañamiento y ajuste, de ser necesario, durante un ciclo de capacitación con un grupo de mujeres emprendedoras.

5. CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACIÓN DE PROPUESTAS 

Las propuestas de elaboración del módulo deben considerar los siguientes requerimientos:

a. Describir la metodología de revisión y adaptación de los contenidos de cada curso (Autonomía Económica y Economía del cuidadp)
b. Incluir en la adaptación de los contenidos el carácter multicultural del país, el enfoque de igualdad de género y el enfoque pedagógico.
c. Identificar con claridad el esquema propuesto para el desarrollo de cada curso virtual incluyendo los recursos audiovisuales, lúdicos y otros que pueden utilizarse en el desarrollo de cada uno
d. Incluir el perfil del equipo multidisciplinario o el Curriculum de la empresa que trabajará en este servicio (personal para la adaptación de contenidos, personal para la elaboración de concepto de cada curso, personal de desarrollo del curso y su vinculación a la plataforma)
e. Incluir un presupuesto detallado del servicio
f. Incluir la capacitación a personal de del ecosistema emplea emprende Cochabamba en la instalación y uso de los cursos en la plataforma empleaemprende.bo.
g. Incluir el acompañamiento de al menos un ciclo de capacitación de cada curso
h. Incluir soporte técnico de al menos 6 meses
i. Tomar en cuenta los siguientes aspectos técnicos de la plataforma LMS:
· Todos los programas utilizados para el desarrollo de contenidos h5p deben contar con las licencias respectivas, no se aceptarán productos que contengan marcas de agua
· Debe ajustarse de manera automática a cualquier tamaño de pantalla en cuanto a su ejecución en dispositivos móviles y/o teléfonos inteligentes
· Debe seguir el branding (marca/línea gráfica) de la plataforma empleaemprende.bo
· La plataforma está desarrollada en Worpress, y requiere mínimamente PHP versión 7.4 o superior, MySQL versión 5.7 o superior, Maria DB versión 10.3 o superior y Compatibilidad con HTTPS
· .

6. PRODUCTOS ESPERADOS

Las propuestas deben considerar los siguientes productos:

PRODUCTO 1. Desarrollo de contenidos para los dos cursos de autoaprendizaje “Autonomía Económica y Economía del Cuidado”, con los contenidos mínimos detallados en el punto 5.

PRODUCTO 2. Dos cursos virtuales instalados en la plataforma empleaemprende.bo, en el que cada uno tenga el siguiente contenido mínimo:
	
· Videos semi animados con grabación de voz en off de los contenidos temáticos creados.
· Enlaces amigables a los documentos de referencia que son parte de cada curso.
· Documentos en PDF/Word y otros formatos que permitan el trabajo de los participantes durante el desarrollo de los cursos, y que puedan ser descargables para impresión en caso de ser necesario.
· Incluir espacio para cargar: videos, audios y otros que se vean convenientes.
· Posibilidad de realizar tests de conocimiento antes y después del avance con variedad de preguntas aleatorias para los participantes.
· Validar la emisión del certificado a la culminación de cada curso.
· Código fuente del software (Base de datos y Scripts). 
· 1 manual de instalación en versión digital y 2 ejemplares físicos. 
· 1 manual de usuario del curso virtual en versión digital y 2 ejemplares. 
· 1 video tutorial de instalación de los cursos
· Validación de contenidos y recursos de los cursos

La entrega de los productos 1 y 2 será a través de una carta firmada por la persona responsable del servicio y dirigida a la gerencia de Save the Children especificando el producto entregado y adjuntando los avances en versión digital (CD, DVD o memoria usb) y en 2 copias.

PRODUCTO 3. Un taller de capacitación para el ecosistema Emplea Emprende  Cochabamba (35 personas) que incluya una presentación en Power Point y un video tutorial, detallando el manejo de los cursos virtuales tanto para el rol de administración como usuario.

PRODUCTO 4. Prueba piloto de un ciclo de capacitación con miembros/emprendedores del Ecosistema Emplea Emprende Cochabamba.
	
La entrega de los productos 3 y 4 debe ser acompañada del informe final y remitida mediante una carta firmada por la consultora o consultor, dirigido a la gerencia de Save the Children especificando los productos entregados y adjuntando el informe final, mismo que debe contar con la aprobación del equipo solicitante. Este debe ser entregado en dos ejemplares en formato físico y digital (dos ejemplares físicos y dos CD, DVDs o memoria USB).


7. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

La plataforma empleaemprende.bo cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

	Características
	Especificaciones

	Lenguaje de Programación
	TypeScripts

	Base de datos
	Postgres 15 (docker)

	Cacheo de datos
	Redis (docker)

	Almacenamiento de imágenes, videos, archivos
	Mini0 (docker)

	ORM
	Prisma

	Framework
	Next js

	Repositorio
	GitHub

	Framework de CSS 
	Tailwind 






8. CONTENIDOS MÍNIMO DE PROPUESTAS

Las propuestas deben considerar los siguientes requerimientos:

· Carta de postulación Propuesta técnica detallada (enfoque metodológico, plan de trabajo, entregables).
· Plan y cronograma de trabajo.
· Costo del servicio.
· Experiencia institucional.

9. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

La coordinación directa estará a cargo de la Coordinación del del Proyecto “Caminos hacia la prosperidad” de Save the Children.

Las coordinaciones y acuerdos entre el servicio y el equipo de trabajo de Save the Children serán a través de medios formales.

10. DURACIÓN DEL SERVICIO 

La duración del servicio será de 90 días calendario a partir de la suscripción del contrato. 

11. PERFIL REQUERIDO

Se requiere una persona independiente o una empresa, que en su equipo de trabajo tenga personal con formación y experiencia demostrable en: 

a) Desarrollo de guías, protocolos, herramientas pedagógicas para la capacitación de emprendedores y facilitadores de emprendimiento empleando el sistema por competencias (se valorará experiencia de trabajo en empleo y emprendimiento)
b) Desarrollo de concepto de cursos virtuales amigables y lúdicos 
c) Diseño gráfico y desarrollo de materiales audiovisuales
d) Desarrollo de plataformas y/o recursos digitales (IT)
e) Desarrollo de Plataformas de Capacitación y Autoaprendizaje (LMS).
f) Trabajo en la implementación del enfoque de género y economía del cuidado,


12. CONSULTAS, PLAZO Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

De las consultas: 
Las consultas deben ser realizadas a los siguientes correos electrónicos:
· Sobre las Especificaciones técnicas: aldo.espinoza@savethechildren.org 
· Sobre temas administrativos: pamela.vargas@savethechildren.org 

Entrega de Propuestas: 

Las propuestas deberán ser presentadas vía correo electrónico con firma electrónica del proponente hasta el día 30 de agosto de 2026, al siguiente correo electrónico: pamela.vargas@savethechildren.org
Con el siguiente asunto CONSULTORÍA DESARROLLO DE CONTENIDOS Y ELABORACIÓN DE DOS CURSOS VIRTUALES DE AUTOAPRENDIZAJE DE AUTONOMÍA ECONÓMICA Y ECONOMÍA DEL CUIDADO PARA MUJERES JÓVENES EMPRENDEDORAS PARA LA PLATAFORMA empleaemprende.bo.


El costo del servicio debe prever el pago de impuestos de Ley (es responsabilidad exclusiva de la responsable del servicio) debiendo presentar su factura, caso contrario Save the Children International actuará como agente de retención de los impuestos de Ley (16,0%). Así mismo el pago a la Gestora Pública de la Seguridad a Largo Plazo realizado de manera personal (si corresponde).
No se reconocerá ningún pago adicional no contemplado en la propuesta.


13. PROPIEDAD INTELECTUAL

El producto del presente servicio será propiedad intelectual y exclusiva de Save the Children International, por lo que cualquier uso de la información sin autorización por personas ajenas se considerará una contravención al contrato suscrito. 


14. MARCO DE SALVAGUARDA INSTITUCIONAL Y POLÍTICA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Save the Children tiene como responsabilidad individual y colectiva asegurar que todas las niñas, niños adolescentes y adultos estén protegidos de actos deliberados o no intencionales que conducen a riesgos o a daños reales, con especial atención en aquellos que forman parte de nuestras intervenciones. Es por ello que, cuenta con Políticas de Salvaguarda, un código de conducta y herramientas de programación segura para prevenir riesgos y cualquier daño que pueda ser causado por su propio personal, representantes, consultores, socios, voluntarios, contratistas o visitantes, programas, proyectos u operaciones a nuestros beneficiarios.
Las políticas contempladas en nuestro marco de salvaguarda son: Salvaguarda de la niñez (CSG), Protección ante la Explotación, el abuso y el acoso Sexual (PSEAH), Política Antiacoso, Intimidación y Bullying; y, Código de conducta.

En cumplimiento de las políticas de CSG, PSEAH y nuestro código de conducta, se solicitará:

· Durante el proceso de contratación y antes del inicio de actividades:
· Firma de compromiso de políticas.
· Firma de adhesión al código de conducta.
· Participar de una capacitación sobre salvaguarda, proporcionada por Save the Children (consultor/a y su equipo de profesionales, voluntarios o de apoyo).
· Conocer los mecanismos de reporte y retroalimentación.
· Como parte del trabajo, se compromete a:
· Cumplir con las políticas y procedimientos de SC tales como salvaguarda de la niñez, indicación espontánea, contra el acoso y bullying, Fraude, Salud y Seguridad y otras políticas pertinentes.
· Reportar cualquier incidente de abuso, violencia física, emocional o negligencia que afecte a algún niño, niña o adolescente, utilizando los mecanismos de reporte de SC.
· Reportar cualquier incidente de abuso o explotación contra adultos beneficiarios, utilizando los mecanismos de reporte de SC.
· Reportar cualquier incumplimiento del Código de Conducta de Save the Children, utilizando los mecanismos de reporte de SC.

En este contexto, el/la consultor/a o equipo consultor están en la obligatoriedad de realizar el curso de Salvaguarda de manera previa al inicio de actividades inherentes a la consultoría.
Save the Children busca la generación de política pública efectiva para la niñez, adolescencia, juventud y género, por lo que los consultores que se interrelacionan deben pasar el curso de capacitación en Género de la institución, por este motivo, de manera previa a la ejecución de actividades, deberán coordinar y programar el mismo. La igualdad de género es un derecho básico de las personas que incluye a las niñas y a los niños. En base en lo anterior, Save the Children cree que es crucial y crítico abordar directamente la discriminación de género y promover la igualdad de género para asegurar, por un lado, que ningún/a niño y niña sufra y, por otro lado, garantizar el logro de nuestra visión por un mundo en donde cada niña y niño cuente con igual derecho a la sobrevivencia, protección, desarrollo y participación.

15. MODALIDAD DE PAGO

· 30% a la entrega del Plan de trabajo revisado y aprobado 
· 70% a la entrega de los productos 1, 2, 3 y 4 previa conformidad del equipo de Save the Children y acompañado del informe final del servicio.

Se prevé una penalización del 1% del importe total, por día de incumplimiento en los plazos establecidos 

LAS PRESENTES ESPECIFICACIONES TÉCNICAS CONTIENEN LO MÍNIMO ESPERADO, POR LO QUE LA O EL PROPONENTE, SÍ ASÍ LO DESEA Y A OBJETO DE DEMOSTRAR SU HABILIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, PUEDE MEJORAR U OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS, SU APORTE Y CREATIVIDAD, MISMOS QUE SERÁN VALORADOS AL MOMENTO DE LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS.
1

